
公益財団法人相模原市まち・みどり公社 

 

女性活躍推進法に係る一般事業主行動計画 

 

女性職員が働きやすい雇用環境をつくることによって、活躍の場の拡充とキャリアデザ

インの組立を行うことが出来るようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間： 平成２８年４月１日 ～ 平成３３年３月３１日 

 

２．当社の課題 

 

３．目標と取組内容・実施時期 

  ・平成 28年 10 月～ 実施するキャリアアップ研修の検討・精査 

  ・平成 29年  4 月～ 希望者及び所属長へのヒアリング・調整 

・平成 29 年 10 月～  キャリアアップ研修を考慮した平成 30 年度の研修計画の作成及

び費用の確定 

  ・平成 30年 4 月～ 対象職員への研修実施の拡大 

 

  ・平成 29年 1 月～ 就業規則の見直し・一部改正 

  ・平成 29年 3 月～ 全職員への周知徹底 

・平成 29年 4 月～ 制度の運用開始 

  ・平成 30年 4 月～平成 33 年 3 月 取得率の把握、制度の運用見直し 

 

  ・平成 28年 10 月～ 対象職員へのヒアリング及び必要な情報の検討 

  ・平成 29 年  4 月～  対象職員へのヒアリング結果を踏まえ、社内報や規程

改正等を行う場合、定期的に情報を提供する 

（１）女性職員のキャリア形成の仕組みが出来ていない 

（２）年次休暇は比較的取得しやすい状況であるが、産前産後休業を取得する前の女性

職員にとって働きやすい職場環境の整備をさらに進めていく必要がある 

（３）産前産後休業及び育児休業から復帰しやすい職場環境の整備 

（２）正規職員の特別休暇の一部（産前産後休業前の通院等に係る休暇）を非正規職員

に対して適応させる 

（３）産前産後休業及び育児休業を取得する職員に対して情報提供を行う 

（１）女性職員のキャリアアップに向けた研修を実施し、希望者の 50%以上が受講でき

る体制を作り、希望者の積極的な参加に努める 

女性の活躍に関する情報公表 

・有給休暇取得率：78％（平成 27年度） 


